SYKEPLEIER TRAINEE

Traineeordningen er et samarbeid mellom flere kommuner i Vestfold. Gjennom en god start pa
yrkeskarrieren gnsker vi a rekruttere dyktige medarbeidere til kommunal sektor.

Gjennom en traineeperiode pa 18 maneder far du:
« Erfaring fra flere kommuner og varierte arbeidsoppgaver

Du vil bli ansatt i en vertskommune, men du far anledning til 4 jobbe pa flere arbeidssteder og med
ulike oppgaver. Slik kan en traineeperiode veere:

6 maneder i kommune 3
pa sykehjem, inkl. 3-4 uker

6 maneder i kommune 2,
hjemmetjenesten, inkludert

6 maneder i vertskommune,

hjemmetjenesten.

2-3 uker hos fylkesmannen. pa tildelingskontoret.

« Personlig veileder og mentor
| hele perioden far du en faglig veileder med solid erfaring. Veilederen vil veere stattespiller
og diskusjonspartner. Du far en egen opplaerings- og utviklingsplan for din traineeperiode.

| tillegg far du en personlig mentor som radgiver og samtalepartner.

« Fagsamlinger og studietur
Traineeprogrammet starter med kick-off: 5 oppstartsdager med introduksjon til programmet.
Videre gjennomfgres 6 fagsamlinger som skal gi relevant kompetanse gjennom forelesninger,
diskusjoner og presentasjoner. Det er felles samlinger for ingenigr- og sykepleiertraineer.
Det gjennomfgares en felles studietur med bade faglig og sosialt formal.

 Et unikt nettverk
Som trainee far du kontakt med mange ansatte i kommunen og andre traineer.
Dette gir deg mulighet til 3 opprette et nyttig nettverk for videre yrkeskarriere.

e Lenn
Fast arslenn pa 350 000 kr inkludert turnus- og vakttillegg.
Lennen er den samme bade for sykepleier- og ingenigrtraineer.

« Viktige datoer
Seoknadsfrist 1.april 2010.
Oppstart 1 september 2010.

Vil du vite mer, mail oss;

post@traineevestfold.no

Seknadsfrist 1. april
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