
 
12-kommunesamarbeidet i Vestfold (12k) er et samarbeid mellom Andebu, Hof, Holmestrand, Horten, Nøtterøy, 

Re, Tjøme, Tønsberg, Stokke, Lardal, Larvik og Sandefjord kommune. Totalt representerer samarbeidet ca. 

216.000 innbyggere. 

 

Formålet med samarbeidet er å utvikle tjenestetilbudet, samordne kommunenes plan-, areal- og næringspolitikk 

og være talerør for kommunale fellesinteresser i Vestfold. Se www.12k.no. 

 

12k har i samarbeid med Sykehuset i Vestfold og Psykiatrien i Vestfold laget en modell for 

samhandling. Modellen er utviklet for å møte behovet for kontinuitet og systematikk i 

samhandlingen mellom spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten. I tillegg skal 

modellen sørge for god samhandling mellom kommunene. 

 

 

12k søker Samhandlingskoordinator til 
 

Vestfolds mest spennende jobb innen helse? 
 

 

Samhandlingskoordinatoren skal være aktiv pådriver for å utvikle gode 

samhandlingsløsninger i Vestfold til beste for pasient og pårørende. Den røde tråden i 

arbeidsoppgavene vil i hovedsak handle om utvikling, koordinering og oppfølging. 

Samhandlingskoordinatoren vil måtte forholde seg til et stort nettverk og mange aktører. 

 

Stillingen stiller utfordrende krav til personlige egenskaper. Samhandlingskoordinatoren må 

være selvgående, men samtidig være tilpasningsdyktig og samarbeidsorientert. Vi ser etter 

en person som er utpreget resultat- og løsningsorientert og som gjennom utvikling og 

nytenkning bidrar til "de gode løsninger". Vi vektlegger også at samhandlingskoordinatoren 

har godt humør og stayeregenskaper, er god kommunikator og har evne til analytisk og 

strategisk planlegging. 

 

Vi søker en person som fortrinnsvis har: 

 Utdanning på universitets- / høgskolenivå  

 Ledererfaring fra kommunal sektor  

 Helsefaglig bakgrunn 

 Kunnskap om og erfaring med arbeids- og ansvarsfordeling mellom 

forvaltningsnivåene   

 Erfaring med utviklingsprosesser  

 

Mer informasjon om selve modellen og koordinatorstillingen finner du på: 

 http://www.12k.no/Samhandling.htm  

 

For nærmere opplysninger om stillingen, kontakt daglig leder 12k, Torill Lønningdal  

(tlf 414 70 041) eller daglig leder Jobzone Larvik, Bjørn Sandmæl (tlf 934 15 567). 

http://www.12k.no/Samhandling.htm


Stillingen er en engasjementstilling med 3 års varighet. Arbeidssted er i 

utgangspunktet Tønsberg, men lokalisering vil kunne endres i engasjementsperioden. 

 

Lønn etter avtale. 

 

Larvik kommune vil administrere søknadsprosessen. I den anledning er det ønskelig å motta 

alle søknader elektronisk, og vi oppfordrer søkere om å benytte kommunens elektroniske 

søknadsskjema.  Oppgi arkivsaksnummer 10/5708 i din søknad. 

 

For å søke, kan følgende link brukes: 

https://ssl.larvik.kommune.no/soknad/ 

 

Søknadsveileder finner du her: 

http://www.larvik.kommune.no/upload/ledige_stillinger/veil1.pdf  

 

Dersom du ikke har tilgang til å sende elektronisk søknad, skal søknad sendes til  

Larvik kommune, Postboks 2020, 3255 Larvik. Vennligst referer til arkivsaksnummer 

10/5708. 

 

Søknadsfrist: 9.september 2010 
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