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Vårt mandat

► Effektmåling og evaluering av START
► Rammeverk for varig drift

Side 2



Side 3

Målsettingen for START er at

flere etableringer lykkes



De fleste etableringene er 
enkeltpersonforetak
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Hvor mange lykkes?

Side 5
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16 – 17 prosent av etableringene er i berøring 
med START

Side 6
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Vår konklusjon:
God måloppnåelse, men forbedringspotensial
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Fremtidig effektmåling

► Etableringsstatistikk lite egnet som målegrunnlag
► Fremtidig effektmåling bør ta utgangspunkt i 

brukerundersøkelser og løpende oppfølging 
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Rammeverk for varig drift

Side 9
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Takk for oppmerksomheten

Spørsmål?
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