
                                         

12-kommunesamarbeidet i Vestfold (12k) 
 

Postadresse 
12k 
c/o HVE, p.b. 2243 
3103 Tønsberg 

Besøksadresse: 
Raveien 197, 
Borre  

Saksbehandler /e-post  
Torill Lønningdal 
Torill.Lonningdal@hive.no 

Telefon: 330 31000 
Innvalg: 33031033 
Mob: 414700 41 
Fax: 33031100 

Dato:  
11.09.08 
Filnavn: trainee kort 
 

 

 
 
12k Trainee for sykepleiere og ingeniører  
 
Kommunesektoren er avhengig av nok og kvalifisert personell for å kunne tilby gode 
tjenester til sine innbyggere. ”12k Trainee” er et tiltak for å bidra til å styrke rekrutteringen av 
sykepleiere og ingeniører (VA-teknikk) til sektoren. Gjennom traineeprogrammet vil traineen 
få oppleve at kommunal sektor kan tilby et mangfold av spennende og meningsfulle arbeids-
oppgaver, og de får verdifull arbeidserfaring, kontakter og innsikt i kommunal forvaltning. 
Resultatet av programmet skal være at kommunen er førstevalget når traineene skal 
begynne sin karriere. 
 
Et traineeprogram er et opplæringsprogram for nyutdannede kandidater eller kandidater med 
1-2 års erfaring som skal gi en attraktiv inngang til yrkeslivet. Som trainee inngår man i 
bedriftens daglige arbeid, samtidig som traineen skal lære virksomheten å kjenne gjennom å 
jobbe kortere perioder på ulike enheter, og på den måten se yrket fra ulike sider. 
 
Traineen vil få 

• et skreddersydd arbeidsopplegg 
• innsyn i ulike sider av kommunens virksomhet 
• teste ut ulike arbeidsoppgaver og arbeidsplasser  
• mulighet for å skape nettverk og videre karriere i kommunen 
• delta i fagsamlinger 
• en fagveileder på hver arbeidsplass 
• en mentor gjennom hele perioden 

 
Traineeprogrammet skal gi en tilpasset overgang fra studier til praksis, og bygge trygghet via 
trening. Traineen skal både får arbeidsoppgaver som tilsvarer utdanningsnivå, samtidig som 
gis rom for å sette seg inn i virksomhetens praksis og rutiner og modnes i sin rolle før en får 
fullt ansvar.   
 
Traineen må ved oppstart av programmet ha avlagt og bestått sin eksamen fra høgskole 
eller universitet. De som går inn i programmet bør primært være nyutdannede, men 
kandidater med inntil 1-2 års arbeidserfaring kan også søke. Det settes ingen øvre 
aldersgrense. Trainee-stillingene blir utlyst, og aktuelle kandidater må søke.  
 
Traineeprogrammet vil vare i 18 måneder, fordelt på 3 praksisperioder a 6 måneder.  
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