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12-kommunesamarbeidet i Vestfold (12k)

MANDAT 12k PLEIE OG OMSORGSNETTVERK (12k PLO)

1. Mal og oppgaver

Nettverket skal:

e Veare en arena for utveksling av erfaringer og informasjon

e Utvikle kunnskap og kompetanse innenfor fagomrade

e Vere en lzerings og utviklingsarena

e Vaere en padriver for innovasjon og tjenesteutvikling

e Initiere prosjekter innenfor fagomradet og i trdd med fgringer i Strategisk plan for 12k
o Utfgre oppgaver for 12k lederforum helse

e Samhandle med andre eksterne aktgrer

e Vare en arena for utarbeidelse av felles Igsninger og felles praksis

Deltakerne i nettverket har et saerskilt ansvar for & informere/drgfte og avklare saker som tas opp i
nettverket i egen kommune. Deltakeren i nettverket har ansvar for a bringe/ta opp egne kommunale
saker i nettverket. Deltakerne skal bidra til og na felles mal i samarbeidet, i prosjekter og i
fagnettverket.

2. Organisering

Kommunene kan delta med bade en fast og en fast vararepresentant i nettverkets mgter, fortrinnsvis
med en fra hjemmetjenesten og en fra institusjon. Kommunens faste representant skal ha
overordnet ansvar og myndighet innenfor sitt fagomrade (virksomhetslederniva). Ved spesielle
temaer/saker kan kommunene delta med flere.

Nettverket velger selv leder og nestleder. Funksjonstiden er ett ar. Nettverket velger selv hvordan
arbeidet skal organiseres, herunder mgtefrekvens, nedsettelse av arbeidsgrupper, invitere
observatgrer osv.

Daglig leder av 12k er nettverkets kontaktperson pa vegne av 12k radmannsgruppen og 12k styre.

Radmannsgruppen i 12k skal godkjenne revisjon av mandatet.

3. Saksgang

e Prosjekter som krever ressurser og som initieres av nettverket skal legges fram for 12k
lederforum helse og godkjennes av 12k radmannsgruppen og. 12k styre. Fagnettverket skal
utarbeide forslag til prosjektskisse.

e Nettverket skal samordne sine prosjekt/tiltak med gvrige prosjekt og nettverk i 12k

4. @konomi

Kommunene barer selv kostnader ved deltakelse i fagnettverket og prosjekter. Seerskilte kostnader
kan etter avtale med daglig leder av 12k, dekkes over 12k sitt budsjett. Det etterstrebes ekstern
finansiering av st@rre prosjekter.

5. Rapportering og evaluering

Nettverket rapporterer arlig til 12k lederforum helse, redmannsgruppe og styre i 12k pr 31.12 om
nettverkets aktivitet og planer.

6. Funksjonstid

Nettverkets funksjonstid er til 31.12.2013.

Godkjent av 12k radmannsgruppe 8.9.11



